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MAEG COSTRUZIONI S.p.A. dal 1994 è azienda Leader nel 

settore della progettazione, produzione ed installazione di 

opere strutturali in acciaio per impieghi sia civili che 

industriali. 

 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. è consapevole che lo sviluppo di 

un Sistema di Gestione Integrato Qualità, Sicurezza, 

Ambiente, ed Etica conforme alle norme ISO 9001:2015, ISO 

45001:2018, ISO 14001:2015, SA8000 riveste estrema 

importanza per lo sviluppo dell’azienda. 

 

Le aspettative e le esigenze delle parti interessate sono 

integrate nel miglioramento dei processi e dei prodotti; il 

miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato è 

ottenuto attraverso una costante analisi dei rischi e delle 

opportunità correlate agli obiettivi indicati dalla Direzione.  

 

 

È politica di MAEG COSTRUZIONI S.p.A. fare tutto ciò che è 

ragionevolmente fattibile per proteggere l'ambiente, 

preservare la sicurezza negli ambienti di lavoro, garantire il 

costante soddisfacimento dei Propri Clienti e dei portatori di 

interesse e garantire il rispetto dei diritti umani e il rispetto 

del diritto del lavoro. 

 

Per raggiungere gli obiettivi l’Organizzazione si impegna a: 

• fornire prodotti che soddisfino i bisogni e le aspettative 

iniziali e successive dei Clienti in relazione al prezzo 

convenuto ed in posizione fortemente competitiva 

rispetto alla migliore leale concorrenza, in modo 

conforme alle normative vigenti ed eseguito in condizioni 

atte a soddisfare il Cliente, nel rispetto dell’Ambiente, 

della Salute e Sicurezza, della Responsabilità Sociale e 

della Qualità di quanto offerto; 

• assicurare il supporto per perseguire e promuovere 

l’adempimento di tutti i requisiti di legge applicabili, sia 

che si tratti della qualità dei lavori eseguiti, della 

protezione e del miglioramento delle condizioni 

dell’ambiente circostante, della salute e sicurezza sul 

lavoro, sia del rispetto delle procedure interne e degli 

obiettivi stabiliti dalla Direzione; 

• garantire un miglioramento continuo degli standard di 

qualità, sicurezza ed ambiente; i contenuti della presente 

Politica vengono applicati nelle fasi di progettazione, 

produzione ed installazione delle opere strutturali; 

• favorire i fornitori e i subappaltatori che agiscono in 

partnership e forniscono prodotti e servizi conformi agli 

standard di qualità, ambiente e sicurezza di MAEG 

COSTRUZIONI S.p.a.; 

• controllare puntualmente tutti i processi al fine di 

garantire un livello costante di qualità, i processi sono 

soggetti a gestione, revisione e miglioramento continui, 

basati sul feedback ricevuto da input esterni ed interni; 

• stabilire e mantenere una struttura e una cultura 

Since 1994, MAEG COSTRUZIONI S.p.A. has been a leading 

company in the sector of design, production and installation 

of structural steel works for both civil and industrial uses. 

 

 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. is aware that the development of 

an Integrated Quality, Safety, Environment, and Ethics 

compliant with ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, ISO 

14001:2015, SA8000 is extremely important for the 

company’s development. 

 

The expectations and needs of the interested parties are 

integrated into the improvement of processes and products; 

the continuous improvement of the Integrated Management 

System is achieved through constant analysis of risks and 

opportunities related to the objectives indicated by the 

Management. 

 

It is the policy of MAEG COSTRUZIONI S.p.A. to do everything 

that is reasonably practicable to protect the environment, 

preserve safety in the work environment, guarantee the 

constant satisfaction of its customers, stakeholders and 

ensure respect for human rights and respect for labor law. 

 

 

To achieve the objectives, the Organization is committed to: 

• supply products that satisfy the initial and subsequent 

needs and expectations of the Customers in relation to 

the price agreed and in a highly competitive position 

with respect to the best fair competition, in compliance 

with the current regulations and executed under 

conditions capable of satisfying the Customer, 

respecting the Environment, Health and Safety, Social 

Responsibility and the Quality of what is offered; 

• ensure support to pursue and promote the fulfillment 

of all applicable legal requirements, whether it 

concerns the quality of the works performed, the 

protection and improvement of the conditions of the 

surroundings, occupational health and safety, and 

compliance of internal procedures and objectives 

established by Management; 

• ensure continuous improvement of quality, safety and 

environmental standards; the contents of this Policy 

are applied in the design, production and installation 

phases of the structural works; 

• favor suppliers and subcontractors who act in 

partnership and provide products and services that 

comply with the MAEG COSTRUZIONI Spa’s quality, 

environmental and safety standards; 

• timely monitor all processes in order to ensure a 

constant level of quality, processes are subject to 

continuous management, review and improvement, 

based on feedback received from external and internal 

inputs; 
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organizzativa che garantisca la piena partecipazione di 

tutti i membri dell'organizzazione. 

• verificare l’attuazione dei contenuti della Politica; 

• promuovere la sicurezza e la salvaguardia dell’ambiente 

in tutte le attività produttive ed inerenti all’installazione; 

• effettuare un monitoraggio regolare e completo delle 

prestazioni al fine di apprendere dall'esperienza; 

• monitorare costantemente l’efficacia del proprio 

Sistema integrato e a sostenere il raggiungimento degli 

obiettivi mettendo a disposizione le risorse necessarie a 

conseguire il miglioramento delle prestazioni aziendali. 

 

 

A supporto di questi obiettivi, l’Organizzazione dovrà: 

• Identificare e comprendere il contesto interno ed 

esterno dell'organizzazione; determinare le aspettative 

ed esigenze delle parti interessate e, attraverso il Risk 

Based Thinking, intraprendere le azioni necessarie ad 

affrontare i rischi e le opportunità al fine di accrescere 

l’efficacia del sistema e di prevenire possibili effetti 

negativi; 

• sviluppare in tutto il personale un senso individuale di 

responsabilità, rispetto e sensibilità in merito a: 

ambiente, SSL, responsabilità sociale e qualità del 

prodotto offerto; 

• fornire le istruzioni, la formazione e le risorse necessarie 

per consentire ai lavoratori di svolgere il proprio lavoro 

in modo da ridurre al minimo i rischi per la SSL e i possibili 

effetti negativi sull’ambiente derivanti dalle proprie 

attività, adottando le seguenti misure: 

- ridurre al minimo gli sprechi ed il consumo di 

risorse; 

- evitare sversamenti accidentali; 

- garantire il rispetto degli standard aziendali di 

protezione ambientale; 

- adesione di sistemi di gestione e alle procedure 

aziendali; 

- segnalazione di tutti gli incidenti e assistenza nelle 

indagini su eventuali incidenti che hanno avuto o 

potrebbero avere portato a danni ambientali; 

- garantire la manipolazione sicura ed adeguata delle 

attrezzature; 

- monitorare e migliorare continuamente l’efficacia 

dei sopralluoghi / controlli in cantiere al fine di 

prevenire mitigare i rischi e gli infortuni;  

- garantire il rispetto dei requisiti legali applicabili 

(Ambiente, SSL e Resp. Sociale); 

• valutare preventivamente possibili implicazioni di nuovi 

processi, prodotti e altre attività e monitorare gli effetti 

delle attuali operazioni sul SGI; 

• fornire e mantenere attrezzature, macchinari ed 

infrastrutture conformi alle direttive vigenti; 

• garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per la 

prevenzione di lesioni e malattie professionali correlate 

• establish and maintain an organizational structure and 

culture that ensures the full participation of all 

members of the organization. 

• verify the implementation of the contents of the Policy; 

• promote safety and environmental protection in all 

production and installation activities; 

• conduct regular and comprehensive performance 

monitoring in order to learn from experience; 

• constantly monitor the effectiveness of its integrated 

system and support the achievement of objectives by 

providing the resources necessary to achieve the 

improvement of company performance. 

 

In support of these objectives, the Organization will need 

to: 

• Identify and understand the organization’s internal and 

external context; determine the expectations and 

needs of the interested parties and, through Risk Based 

Thinking, take the necessary actions to face the risks 

and opportunities in order to increase the 

effectiveness of the system and prevent possible 

negative effects; 

• develop in all personnel an individual sense of 

responsibility, respect and sensitivity regarding: 

environment, OSH, social responsibility and quality of 

the product offered; 

• provide the instructions, training and resources 

necessary to enable workers to perform their work in a 

way that minimizes the OSH risks and possible negative 

effects on the environment deriving from their 

activities, by adopting the following measures: 

- minimize waste and resource consumption; 

- avoid accidental spills; 

- ensure compliance with corporate environmental 

protection standards; 

- adherence to management systems and company 

procedures; 

- reporting all incidents and assisting in the 

investigation of any incidents that have or could 

have led to environmental damage; 

- ensure safe and adequate handling of the 

equipment; 

- continuously monitor and improve the 

effectiveness of site inspections / checks in order 

to prevent and mitigate risks and injuries; 

- ensure compliance with applicable legal 

requirements (Environment, OSH and Social 

Responsibility); 

• pre-evaluate possible implications of new processes, 

products and other activities and monitor the effects of 

current operations on the SGI; 

• provide and maintain equipment, machinery and 

infrastructure compliant with current directives; 
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al lavoro. 

• consultare periodicamente i lavoratori per renderli 

partecipi ed avere un confronto su questioni che 

riguardano la loro salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;  

• assicurare la salute e sicurezza dei lavoratori attraverso 

un piano di sorveglianza sanitaria esteso, anche al fine di 

evitare l’insorgere di malattie professionali; 

• sensibilizzare e rendere partecipi i propri fornitori in 

ottica di salvaguardia ambientale e della salute dei 

lavoratori. 

• garantire le risorse necessarie per il raggiungimento degli 

obiettivi e il mantenimento dei sistemi di gestione. 

 

 

 

Tutti i lavoratori devono: 

• Cooperare con la Direzione per il raggiungimento degli 

obiettivi; 

• Prendersi cura della salute e sicurezza propria e degli altri 

lavoratori 

• Applicare i contenuti delle prescrizioni e dei documenti 

di sistema aziendali,  

• Adottare i comportamenti e gli insegnamenti appresi 

durante la formazione, informazione e addestramento a 

cui regolarmente sono sottoposti. 

 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. è consapevole che il 

coinvolgimento del personale e di tutti gli stakeholder, unito 

all’attiva partecipazione di tutti i collaboratori, sia un 

elemento strategico primario. 

 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. promuove lo sviluppo delle 

professionalità interne e l’attenta selezione delle 

collaborazioni esterne al fine di dotarsi di risorse umane 

competenti e motivate. 

 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. attua un costante monitoraggio 

degli indicatori di processo per poter analizzare l’andamento 

degli stessi e correggere eventuali scostamenti rispetto agli 

obiettivi preposti. 

 

L’organizzazione, sviluppando il SGI, si pone come obiettivo 

permanente il miglioramento della soddisfazione dei clienti, 

degli impatti ambientali, dei rischi SSL e della responsabilità 

sociale diretti ed indiretti.  

 

La Politica è riesaminata e, se necessario, aggiornata in 

occasione del Riesame della Direzione e viene resa 

disponibile, a tutti gli stakeholder, anche mediante la sua 

pubblicazione sul sito https://www.maegspa.com/it/ 

 

La Direzione si impegna.  

Vazzola (TV) 

• ensure safe and healthy working conditions for the 

prevention of work-related injuries and occupational 

diseases. 

• periodically consult workers to make them participate 

and have a discussion on issues concerning their health 

and safety in the workplace; 

• ensure the health and safety of workers through an 

extended health surveillance plan, also in order to 

avoid the onset of occupational diseases; 

• raise the awareness and participation of its suppliers 

with a view to safeguarding the environment and 

workers' health. 

• ensure the resources necessary to achieve the 

objectives and maintain the management systems. 

 

All workers must: 

• Cooperate with the Management to achieve goals; 

• Take care of your own and other workers’ health and 

safety  

• Apply the contents of company regulations system 

documents, 

• Adopt the behaviors and teachings learned during the 

training, information and instruction to which they are 

regularly subjected. 

 

 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. is aware that the involvement 

of personnel and all stakeholders, combined with the 

active participation of all collaborators, is a primary 

strategic element. 

 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. promotes the development of 

internal professionalism and the careful selection of 

external collaborations to acquire competent and 

motivated human resources. 

 

MAEG COSTRUZIONI S.p.A. implements constant 

monitoring of the process indicators to be able to analyze 

the performance of the same and to correct any deviations 

from the set objectives. 

 

By developing the SGI, the organization sets itself the 

permanent goal of improving customer satisfaction, 

environmental impacts, OSH risks and direct and indirect 

social responsibility. 

 

The Policy is reviewed and, if necessary, updated at the 

Management Review and is made available to all 

stakeholders, also through its publication on the corporate 

website https://www.maegspa.com/it/ 

 

Management is committed. 

Vazzola (TV) 
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